Tassi Assenza/Presenza del Personale anno 2026

Dati relativi al 1° trimestre 2026 mesi: gennaio-febbraio-marzo

MESE DI GENNAIO 2026
Ufficio Dirigenziale
Progetto centrale unica appalti
Progetto servizio infrastrutture strategiche e manutenzione
Segreteria Generale
Servizio ambiente clima e protezione civile
Servizio Finanziario
Servizio governo del territorio
Servizio legale
Servizio Patrimonio
Servizio Personale
Servizio progettazione opere pubbliche
Servizio supporto alla governance, innovazione e politiche europee
Servizio welfare, educazione e servizi al cittadino

MESE DI FEBBRAIO 2026
Ufficio Dirigenziale
Progetto centrale unica appalti
Progetto servizio infrastrutture strategiche e manutenzione
Segreteria Generale
Servizio ambiente clima e protezione civile
Servizio Finanziario
Servizio governo del territorio
Servizio legale
Servizio Patrimonio
Servizio Personale
Servizio progettazione opere pubbliche
Servizio supporto alla governance, innovazione e politiche europee
Servizio welfare, educazione e servizi al cittadino

MESE DI MARZO 2026
Ufficio Dirigenziale
Progetto centrale unica appalti
Progetto servizio infrastrutture strategiche e manutenzione
Segreteria Generale
Servizio ambiente clima e protezione civile
Servizio Finanziario
Servizio governo del territorio
Servizio legale
Servizio Patrimonio
Servizio Personale
Servizio progettazione opere pubbliche
Servizio supporto alla governance, innovazione e politiche europee
Servizio welfare, educazione e servizi al cittadino
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TOTALE

% Presenze
84,58
77,65
82,09
80,77
75,19
80,32

65
83,13
81,15
75,18

81,9
82,7

% Presenze
88,33
87,11
84,71
92,14
90,37
87,66
63,75
91,88
91,92
88,41
88,15
86,61

% Presenze
85,23
85,66
83,54
91,23

87,5
86,51
65,91
82,95
90,91
92,11
85,98
84,34

84,71

% Assenze
15,42
22,35
17,91
19,23
24,81
19,68

35
16,88
18,85
24,82

18,1
17,3

% Assenze
11,67
12,89
15,29

7,86
9,63
12,34
36,25
8,13
8,08
11,59
11,85
13,39

% Assenze
14,77
14,34
16,46

8,77
12,5
13,49
34,09
17,05
9,09
7,89
14,02
15,66

15,29



